YONETIM BEYAN ve TAAHUDU

ENPARK CEVRE ENERJI MADEN MUH. DAN. MUS. LTD. STi (ENPARK) faaliyetinin amag ve konusu 09
Nisan 2012 tarih ve 8044 sayih Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde belirtilmistir

ENPARK Ust yonetimi olarak;

ENPARK, sahip oldugu yonetim sistemi geregi bu sistemin en dogru sekilde isletildigini, sistemin
amaclanan sonuclara ulastigina dair giivence verilmektedir. Yonetim sisteminin dahilinde olan
programlara ve bu programlarin hedeflerine ulasmak icin diizenli olarak firsatlari degerlendirilmesi ve
arttirilmasi esastir. ENPARK, bilinyesinde gergeklestirilen tim faaliyetler igin istenmeyen etkileri ve
olasi basarisizliklari 6nlemek ve azaltmak icin ¢alismalar gergeklestirir. Gergeklestirilen tiim onleme
azaltma ¢alismalarinin iyilestirme etkilerinin kontroliini saglanmaktadir.

ENPARK, gecerli kilma/dogrulama faaliyetlerini yiriitirken tarafsizhgin 6nemini anlayarak cikar
catismalarini yonetir ve tarafsizligi saglar.

ENPARK, politikalari geregi tim kuruluslara esit mesafededir. Tiim dogrulama faaliyetlerinde yer alan
dogrulayici, bas dogrulayici, teknik uzman, bagimsiz gézden gecirme, komitelerin, karar vericilerin,
onaylayicilarin ve diger tim personelin, isi etkileyebilecek her tiirli ticari, mali, idari ve diger i¢ ve dis
baskilardan uzak tarafsiz ve bagimsiz bir yapi olusturulmustur. ENPARK adina, dogrulama
faaliyetlerinde yer alan personelin, kurullarin, dogrulayici ve teknik uzmanlarin kararlarini ve
¢ahismalari ile ilgili durtstlGgind higbir kisi veya kurulus etkileyemez. ENPARK ve personeli, tim
dogrulama faaliyetlerinde ilgili isletme ve diger taraflarla iletisimde aciklik ilkesini; gizlilik prensipleri
cercevesinde benimsemistir.

ENPARK, dogrulama beyanlarindan sorumludur ve yetkisini elinde tutar.

Faaliyetler ve hizmetler yasal sartlara, ulusal ve uluslararasi kurallara gore musterilerin beklenti ve
ihtiyaclarina paralel olarak ehil personel tarafindan yerine getirilecektir. Tum personel alimlarinda,
tarafsizlik, bagimsizlik ve ¢ikar catismasi ile ilgili prosediire uygun olarak hareket edilecektir. ilgili
prosediirde alinan tedbirler belirtilmistir. ENPARK’daki tim calisanlar ve gorev alan tim kurul ve
komite Uyeleri Ustlendikleri bltin gorevlerde bagimsizdirlar ve ticari, mali ve diger baskilardan uzak
olduklari ve olacaklari bu beyan ve taahhitle garanti altina alinmistir.

ENPARK olarak basta misterilerinin, tiim galisanlarinin ve ticari iliskisi olan diger taraflarin sayginhgi
ve itibarini zedeleyecek tiim davranislardan kacinilacaktir. Dogrulama faaliyeti kapsaminda, objektif
olmayan yorum ve degerlendirmeler yapilmayacak, yanlh ve hosgorisiiz olarak kuruluslari olumsuz
etkileyebilecek tutum ve davranislarda bulunulmayacak ve bu hizmette tarafsiz ve bagimsiz
olunacaktir. Ayni zamanda dogrulama hizmeti sliresinde musterilerine taraflar arasi hizmet
sozlesmesinde belirtilen hususlar haricinde gereksiz mali kiilfet ve benzeri sartlar 6ne siiriilmeyecek,
mevzuat geregi uyulmasi gereken sartlar, kurallar ve dokiimanlarda ayrim yapilmayacaktir.

ENPARK calisanlari ve kendi adina hareket eden sahislar tarafindan, dogrulama hizmeti verilen
kuruluslara danismanlik hizmeti verilmeyecektir. Sera gazi dogrulama faaliyetlerinin bagimsizligi ile
ters diisecek higbir faaliyette bulunulmayacaktir. Bunu saglamak igin her bir ¢alisandan gerekli bilgi,
beyan ve taahhit alinacaktir. Ayrica caydirici tedbirler alinmis olup ilgili prosediirde belirtilmistir.
ENPARK yoOnetiminin ortak oldugu veya herhangi bir resmi baginin oldugu kuruluslara sera gaz
dogrulama hizmeti verilmeyecektir.
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Cikar catismasini engellemek icin, misteriye sera gazi danismanliginda bulunan hicbir personeli,
dogrulamasinda veya diger dogrulama faaliyetlerinde, danismanligin bitimini takiben 3 (lg) yil
suresince gorevlendirmeyecektir. Bunu saglamak icin her bir calisandan gerekli bilgi, beyan ve
taahht alinacaktir. Ayrica caydirici tedbirler alinmis olup ilgili prosediirde belirtilmistir.

ENPARK (st yonetimi dogrulama faaliyetlerinde tarafsiz olacaktir ve binyesindeki her calisanin
tarafsizligin 6nemini anlamasi igin gerekli egitimleri saglayacaktir. ENPARK, faaliyetlerinin tarafsizligini
tehdit edebilecek ¢ikar catismalarini dizenli olarak analiz edecek ve tim personeli tarafindan bu
analizin anlasilmasini saglayacaktir. ENPARK, i¢ ve dis personelinden, ¢ikar gatismasina neden
olabilecek herhangi durumdan haberdar olduklarinda bu durumu bildirmelerini istemektedir. Bu tip
personel veya kuruluslarin faaliyetlerinden kaynaklanan tarafsizliga olan tehditleri risk analizlerinde
girdi olarak kullanacaktir. Bu analiz sayesinde, faaliyetlerinde objektif olmayi saglayacaktir.

ENPARK’In sayginhgl agisindan personelin siirekli kendilerini gelistirmesi, yenilemesi icin higbir
fedakarhktan kacginilmayacaktir. Hizmetler sunulurken, tarafsizlik, bagimsizlik ve gizlilik ilkeleri baz
alinacak olup ilgili standartlarin ve yonetmeliklerin ve rehberlerin gereklilikleri mdisteri
memnuniyetinin en Ust seviyede karsilanmasi icin titizlikle uygulanacaktir.

ENPARK'nin yirittigu dogrulama faaliyetlerinin her asamasinda, her tirli kisi, kurum vb.
unsurlardan gelebilecek bireysel veya kurumsal sikayet ve itirazlar bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde ele
alinip, degerlendirilecektir.

ENPARK dogrulama faaliyetine, basvuran miusterinin kurulus blylklGgu, herhangi bir guruba veya
tesekkile Giye olmasi, dogrulama sayisi gibi unsurlarin farkli beklentiler icermeyecektir. Dogrulama
havuzu icerisinde yer alan personelin yakinlk, arkadaslik ve akrabaliklari asla dogrulama kurallari
disinda hareket etmeyi gerektirmemekte olup, konu ile ilgili énlemler ENPARK tarafindan alinacaktir.

ENPARK olarak, dogrulama faaliyetlerinde sera gazi danismanhginda bulunmamaktadir. Ayrica,
herhangi bir danismanlik firmasi ile milkiyet, idare, yonetim, paylasilan kaynak, finansman olarak
herhangi bir iliskisi bulunmamakta olup, pazarlama unsuru veya dis kaynak olarak kullanmamaktadir.
Sera gazl dogrulanmasi konusunda danismanlik almis misterilerin danismanhk kuruluslari arasinda
tarafsizligi ve bagimsizligi tehdit edecek herhangi bir durum olmasinda dogrulama hizmeti
verilmemektedir.

Danigsmanlik kuruluslarinin ENPARK’In adini kullanarak, dogrulamanin daha basit, kolay, hizli ve ucuz
olacagini belirten uygunsuz iddialari s6z konusu olursa, bu durumu dizeltmek icin, yasal yollara
basvurmak dahil her tiirli tedbir alinacaktir.

ENPARK sera gazi dogrulama hizmeti verdigi misterilerine i¢c denetim teklifinde bulunmayacak ve ig
denetim gergeklestirmeyecektir.

Musterimiz olan tesislerin bilgi ve dokliimanlarinin, gizliligi ve glivenligi saglanacak olup, ilgili
misterinin yazili izni olmaksizin Uglincl sahislaralar paylasilmayacagi, bu bilgilerin ilgili otoriteler
tarafindan talep edilmesi durumunda ilgili mevzuatin izin verildigi sekilde bildirilecektir.
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“Tarafsizlik Denetim Mekanizmasi” cergevesinde tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerine uyuldugunun
denetlenmesi icin her yil periyodik olarak ENPARK’In bagimsiz bir komite kurularak, komite tarafindan

degerlendirilmesi saglanacaktir.

ENPARK’dan dogabilecek kanitl zararlar olmasi halinde her tiirli yasal tazminat 6denecektir
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